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Интеграция данных в информационных системах 

Интеграция данных в информационных системах включает 

объединение данных, находящихся в различных источниках, и 

предоставление данных пользователям в унифицированном виде 
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Корпоративные информационные системы, с которыми работают  и взаимодействуют 

инженеры по организации и нормированию труда 

ЕК АСУФР Функциональности 
ЕК АСУТР 

АС АФОТ 

АС КСПР 

ЕК АСУИ 

Сводные стат. 
отчетности 

КАСАТ/КАС АНТ 

СКО 

АС ОЗ, ЕАСД 

ЕК АСУТР 

- «Учёт временных данных»; 
- «Расчёт нормативной численности»; 
- «Организационный менеджмент»; 
- «Расчёт зарплаты»; 
- «Инженер по организации и нормированию 
труда, формирование отчетов по зарплате»; 
- «Расчет сдельной зарплаты – Сдельные 
наряды»; 
- «Кадровый учет и делопроизводство»; 
- «Охрана труда». 



Информационная система Функциональность Интеграция с другими системами 

ЕК АСУТР 

Организационный менеджмент 
ЕК АСУФР, ЕК АСУИ, АС АФОТ, ССО, СКО, СОИ, АС 

БУ, ЕАСД, АС ОЗ 

Кадровый учет и делопроизводство 
ЕК АСУФР, ЕК АСУИ, АС АФОТ, ССО, СКО, СОИ, ЕАСД, 

АС ОЗ 

Учёт временных данных ЕК АСУИ, АС АФОТ 

Сдельные наряды ЕК АСУФР 

Расчёт нормативной численности ЕК АСУИ 

Расчёт заработной платы ЕК АСУФР, ССО, СОИ, АС БУ 

Охрана труда ЕК АСУФР 

АС КСПР ЕК АСУТР 

Формирование документов на премирование;  

Оценка ИТД;  

Ведение ППР 

Формирование хранилища данных –  

для АС БУ 

ЕК АСУФР 

Финансовая бухгалтерия ЕК АСУТР, ЕК АСУИ, АС БУ 

Контроллинг ЕК АСУТР, ЕК АСУИ, АС БУ 

Учёт материалов. Сбыт. Логистика ЕК АСУТР, ЕК АСУИ 

АС АФОТ 

Аналитические отчеты 

Статистические отчеты 

Формирование сметы 

ЕК АСУТР 

Сводная кадровая отчетность Формирование отчетов ЕК АСУТР 

Внутренняя отчетность по труду Формирование отчетов ЕК АСУТР 

ЕК АСУИ Инциденты, РЗ, отчеты ЕК АСУТР, ЕК АСУФР, АС БУ, КАСАТ/КАС АНТ/УРРАН 

АС ОЗ Формирование заявок на информационные ресурсы ЕК АСУТР 

ЕАСД Электронный документооборот ЕК АСУТР 

АС ФРД Фотография рабочего дня ЕК АСУТР 
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Корпоративные информационные системы и интеграция данных между ними 



Информационная модель взаимодействия ЕК АСУТР и ЕК АСУИ в части передачи ГРВ 
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Интеграция ЕК АСУФР – ЕК АСУТР 

Балансовые единицы (БЕ), 
коды хозяйств, общие 
атрибуты 

СИЗ (средства 
индивидуальной защиты), 
спецодежда 

Расходы 

Внутренние заказы, МВЗ 
(место возникновения 
затрат), статьи затрат 

ЕК АСУФР ЕК АСУТР 
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Интеграция ЕК АСУТР – АС АФОТ 

ЕК АСУТР АС АФОТ 
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Интеграция ЕК АСУФР – ЕК АСУТР – ЕК АСУИ 

ЕК АСУФР ЕК АСУТР ЕК АСУИ 

АС БУ 
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Интеграция ЕК АСУТР – Сводные отчетности ЕК АСУФР 

ЕК АСУТР Сводная кадровая 
отчетность (СКО) 

Внутренняя отчетность по 
труду 
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Интеграция данных в Сводные отчетности инвентаризации (СОИ МСФО) 

Формирование 
отчета за 6 или 12 

месяцев в ЕК АСУТР 

Запуск отчета в 
Фоновом режиме 

Хранение данных во 
временной таблице 

Запуск отчета в 
обычном режиме для 

вывода данных на 
экран  

Проверка и 
исправление данных 
при необходимости 

Выгрузка данных 
отчета в СОИ 

Загрузка первичных документов из учетных систем SAP R/3 в АС МСФО СОИ 

ФСД-15-01 - Пенсионные обязательства 

ФСД-15-02-01 - Погашение дебиторской задолженности сотрудников ОАО «РЖД» 

ФСД-15-04 - Информация об изменении численности 

ФСД-15-05 - Сводная таблица данных по Фонду оплаты труда по видам выплат  

ФСД-15-06-01 - Сравнительный анализ расходов на оплату труда за отчетный период - количество человек 

ФСД-15-07 - Начисленные пенсионные взносы ОАО «РЖД» в НФП «Благосостояние» 

ФСД-15-08 - Список сотрудников, которым назначена премия за преданность в отчетном периоде.  

ФСД-15-09 - Суммы выплат премий к юбилейным датам для работающих сотрудников и входящих в состав ФОТ   

ФСД 16-01 - Данные по премиям и прочим вознаграждениям 

ФСД 24-01 - Гарантии и поручительства 

ФСД 29-01 - Данные по отпускам 
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Смысл интеграции данных 
1. Согласование данных по численности, ФОТ, используемых в 

различных системах. 

2. Синхронизация и маршрутизация информационных потоков по 

оплате труда, численности работников, в том числе по 

производственным группам, в соответствии с бизнес-правилами. 

3. Преобразование данных по заданным единым алгоритмам в 

различных системах (например, расчет ССЧ). 

4. Поддержка удобного интерфейса в различных системах. 

5. Исключение человеческого фактора при вводе одноименных 

данных из одной системы в другие. 

6. Повышение производительности труда инженеров по 

организации и нормированию труда при формировании отчетов. 

7. Создание единой корпоративной информационной системы 

управления железнодорожным транспортом. 
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